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定員

開催方法

対象企業

現地会場

①現地　②オンライン（Zoom）　
③パブリックビューイング
（会場…ハローワーク能代 ・大館 ・横手 ・鹿角　※横手・鹿角は第２部のみ）
※アーカイブ配信あり

秋田県内に本社、 支社または営業所を有する企業

にぎわい交流館 AU　展示ホール
（https://www.akita-nigiwai-au.jp/access）
※駐車場あり（有料）

お申し込み
お問い合わせ

主催︓秋田県　　　共催︓秋田労働局　　　企画 ・運営︓株式会社スタッフサービス

株式会社スタッフサービス
　「秋田県障がい者とシニアの活躍応援事業事務局」

TEL︓0120 - 022 - 728（お問い合わせ時間︓平日 9:00～ 17:30）
FAX︓018-836-7705 （裏面に申込書あり）
住所︓秋田県秋田市中通 2 - 3 - 8　秋田アトリオンビル 12F

akita-ouenpjt@staffservice.ne.jp

成功事例　　 から導く︕

申込期限

第 1部︓シニア雇用

第 2部︓障がい者雇用

第 1部 第 2部
10:00～ 12:00（受付 9:30） 13:30～ 15:30（受付 13:00）

1．本事業説明
2．シニア雇用における雇用管理 ・業務選定 ・

 職場環境方法
3．秋田県の採用マーケットの現状
4．求職者の最新動向 ・ トレンド
5．高齢者採用につながる具体的な

 取り組み ・事例

1．本事業説明
2．障がい者雇用における雇用管理 ・業務選定 ・
     職場環境方法
3．テレワーク就労事業の目的と背景
4．雇用モデル概要
5．スタッフサービス ・ クラウドワーク事例紹介
　　（障がい者従業員の仕事風景見学 ・
　　　交流会、 質疑応答など）
6．定着のポイント　　など

シニア雇用促進セミナー 障がい者雇用促進セミナー

無料

令和７年度障がい者とシニアの活躍応援事業

シニアシニア 障がい者障がい者・・
※第 1部 ・第 2部どちらかのご参加だけでも大丈夫です。

どのような業務を任せていいか分からない
長期的に就業してもらえる方法が知りたい
雇用管理の方法が知りたい

人材不足に悩んでいる
シニアの経験を活かしたいが雇用方法が分からない
採用マーケットの現状を知りたいが情報がない

こんな企業様におすすめこんな企業様におすすめ

2025年10月17日（金）17:00

オンライン
参加 OK

AU

秋田キャッスルホテル

新秋田県立
美術館 商業施設

秋田明徳
高校

現地会場MAP

各回 100社（現地参加の場合）
※③で参加される方は、 各会場の定員を裏面参加申し込み欄 「参加方法」
　 からご確認ください

※後日アーカイブ配信を希望される方は、 必ずその旨をご記入ください
お申し込みはコチラから

https://forms.office.com/r/5KwhHbPY72


018‐836‐7705申し込み FAX番号

FAX にてセミナーへの参加を申し込まれる方は、
下記に必要事項をご記入の上お送りください。

現地 ・ パブリックビューイングで参加される場合は、 代表者おひとりのみの名前 ・ ご連絡先 ・ メールアドレスをご記入ください。
オンラインで参加される場合は、 全員分の名前 ・ ご連絡先 ・ メールアドレスをご記入ください（申込書１枚につき最大 5名まで）。
5名を超える場合は申込書を分けてご記入の上、 FAX を送りください。

ご質問などございましたらお気軽に 『株式会社スタッフサービス　秋田県障がい者とシニアの活躍応援事業事務局』 までお問い合わせください。

お名前

ご連絡先
（電話番号）

メール
アドレス

＠

企業名

フリガナ

フリガナ

＠ ＠ ＠ ＠

ご参加方法 ①現地　　②オンライン　
③パブリックビューイング

※③の方は、 希望会場にも〇を付けてください

ご参加人数 名

お申し込み後、 5日以内に当社よりご連絡させていただきます。

今後のスケジュール

11月

12月

場所場所

場所

セミナー講師 PROFILE

第 1部 シニア雇用促進セミナー

第 2部 障がい者雇用促進セミナー

【略歴】 スタッフサービス人事部門に入社し、 人事労務、 健康管理部門を
歴任。 その後、 スタッフサービスビジネスサポート （特例子会社） 人事部
門着任。 2015 年よりグループ初の障がい者のテレワーク就労事業の立上
げに参画。 九州、 近畿、 関東、 東北、 東海と採用拠点を設立し、 障が
い者がテレワークで働く仕組みづくりと事業拡大を推進する。 2023 年 8 月に
定年退職し、 ９月より現職として全国で障がい者のテレワーク活用推進に尽
力する。
【実績】 厚生労働省主催オンライン 『テレワークセミナー』、 厚生労働省主
催 『テレワーク ・障がい者雇用の推進フォーラム』、 第 29 回日本産業スト
レス学会シンポジウム 『講演テーマ ；重度身体障がい者がチームで働く在
宅就労』、 兵庫県総合リハビリテーション ・ ケア研究大会

岡崎　正洋
株式会社スタッフサービス ・ クラウドワーク
シニアアドバイザー

【略歴】 商社の販売促進部門、 情報通信 ・流通業界の秘書業務および社
員教育のキャリアを積み、 アナウンス学院で学び MC として活動。 その後、
経営コンサルタント事務所での経験を経て、 2000 年に研修講師として起業。
大手派遣会社ビジネススクールでマナー講師を務める。 その後、 キャリア
開発、 チームデベロップメント、 などの研鑽、 現場を積む。 また心理学や
脳科学を学び、 現在、 企業や地方自治体などで研修企画、 講師、 コーチ、
キャリアカウンセラー、 メンタルサポートトレーナーとして活動。 登壇回数は
2,000 回を越え、 受講人数は 30,000 人以上。
【実績】　※一部抜粋
パナソニック㈱、 住友商事グループ、 三菱不動産リアルティ㈱、 オムロン
ヘルスケア㈱、 青森県、 千葉県、 神奈川県企業庁、 水戸市、 三島市、
京都市、 西宮市、 大阪市、 橋本市、 奈良市、 京田辺市、 静岡市など

芦田　純子
Jun Associates

合同就職説明会（30社程度）

先進的な県内企業見学会

専門家派遣

秋田市内

秋田県内

企業内場所

先進的な県外企業との交流会 オンライン場所

ご参加セミナー ①両方参加
②第１部（シニア雇用）のみ
③第 2部（障がい者雇用）のみ

（いずれかに〇を
付けてください）

（いずれかに〇を
付けてください）

ハロワーク会場（定員）
・能代（12名）　　・大館（30名）
・横手（30名）　　・鹿角（12名）

詳細については、 左記二次元コードより
秋田県の HP をご覧ください。 求職者との
マッチングに向けて支援させていただきます

ので、 ぜひご参加ください。


