
STAFF SERVICE 

（静岡県委託事業）
令和5年度静岡県宿泊業新規雇用支援事業

座学研修／ホ テ ル ・ 旅 館等での業務実習(OJT)

静岡県内のホテルや旅館への

就職を応援します

V業務実習中の給与を支給

V 実習 先 企 業までの
交通費支給（一往復分）

こ応募はこちらから

令和 5 年

10月～

当社にすでにご登録済みの方はこちら 〇

（ 一週間以内に御連絡します。）

＼正社員採用に向けたカンタンな流れ／
正社員を目指して当社コ ーディネータ ーがしつかりサポー トします。

座学研修
（無料学習アプリ
「スタッフサ ー ビス ぽけっと」に

よる動画視聴）

※事前にアプリのインスト ールが必要です。
こ自身のスマホを使用していただきます。
通信費は自己負担です。

当社推奨
コンテンツ一覧

基本講座

ビジネスマナー

はたらく前に身につけよう

クレーム対応講座

あいさつ講座

いまさら聞けない？マナーの基本

印象アップ、仕事の進め方編

電話応対編 など

I 実習先の選定方法について

コ ー ディネー タ ーのアドバイスを受けながら、希望条件をもとに、
2 日～ 10 日間の業務実習を行う企業を選びます。

宿泊業務実習(OJT)
（静岡県内の実習先ホテル・旅館）
※実労働日数： 2日～ 10日間

業務実習先企業で実際に
お仕事を体験します。

実際に働くことで、仕事内容や職場の雰

囲気を知ることができます。さらに仕事に

取り組む意識の向上やスキルアップにつ

ながります。

（宿泊業務実習への参加は1社までとさ

せていただきます。）

実習先対象地域
熱海市、伊東市、下田市、賀茂郡東伊豆町、賀茂郡河津町、

賀茂郡南伊豆町、賀茂郡松崎町、賀茂郡西伊豆町、伊豆市、伊豆の国

市、沼津市、浜松市西区

給与
宿泊業務実習期間においては、実労働日数分の

給与をお支払いいたします。

（座学研修中期間においては、給与支払い対象外となります）

待遇
実習先企業までの往復交通費支給（一往復分）

※公共交通機関のみ

※宿泊業務実習内容及び条件は実習先企業によって異なります。

宿泊業務実習先企業での
正社員採用を目指します。

※正社員採用には、実習先企業とこ本人の合意が必要です。

※雇用条件は実習先企業によって異なります。

こ応募はこちらから

当社にすでにご登録済みの方はこちら 〇

（ 一週間以内に御連絡します。）

, STAIFF SERVIICE 臨0 l 20-543-022 
お問い合わせの際は

「静岡県の宿泊業新規雇用支援事業」
の件とお伝えください。

https://rec.fofa.jp/022/a.p/652/?vos=jsoshizuoka1
https://rec.fofa.jp/022/a.p/653/?vos=jsoshizuoka2
https://cdn.mailpublisher.jp/83/242528/hosting/5100076a-2b71-498e-9c87-f870e709e7a4
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