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労働者派遣法第８５条 第 項 規定 基 労使協定 
 

株式会社 タッ ービ 以下 当会社 いう 当会社労働者 過半数を代表 者 労働者派遣法第８５条 第 項 規定 関 次
協定  

 
第  条 対象 派遣労働者 範囲  
６３ 本協定 当会社 派遣先 労働者派遣契約 基 派遣先 業務 従事 派遣社員就業規則 以下 就業規則 いう 就業

派遣社員(以下 従業員 いう ) 適用  
７３ 従業員 い 派遣先 変更 頻度 高い 中⻑期的 キャ ア形成を⾏い所得 不安定化を防 等 本協定 対象

待遇決定方式を変更 従業員 希望 就業機会を提供 い場合 あ 当該従業員 合意を得 場合 限 い  
８３ 当会社 従業員 い 一 労働契約 契約期間中 特段 事情 無い限 本協定 適用を除外 い  
 
第  条 賃金 構成  

従業員 賃金 原則 時給 基本時給 通勤手当 時間外勤務手当 深夜勤務手当 休日出勤手当  
 
第  条 比較対象賃金 決定方法  

従業員 基本時給 比較対象 同種 業務 従事 一般 労働者 平均的 賃金 額｣ 次 各号 掲 条件を満  
(６) 比較対象 同種 業務 従事 一般 労働者 平均的 賃金額 令和 年 月７Ｂ日付職発５8７Ｂ第 号 令和 年度 労働者派遣事

業 適正 運営 確保及び派遣労働者 保護等 関 法律第８５条 第 項第 号イ 定 同種 業務 従事 一般 労働者 平均的
賃金 額 等 い 以下 通達 いう 別添 職業安定業務統計 求人賃金を基準値 一般基本給・賞与等 額 時給換
算 中分類職種 該当 各職種 定 額  

(７) 地域調整 い 派遣先 事業所そ 他派遣就業 場所 応 通達 別添 職業安定業務統計 地域指数 定 地域指数 都
道府県単位 別表 を適用 調整 調整後 額 最低賃金法 地域別最低賃金 特定最低賃金 額を下回 場合 地域別最
低賃金 特定最低賃金 額を基準値 額  

(８) 退職手当 い 通達第 定 合算 比較 方法 第 号 定 額 次条第 項第 号 定 能力・経験調整指数を乗
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うえ 第 号 地域指数を乗 調整 額 一般 労働者 現金給与額 占 退職給付等 費用 割合 通達 定 割合
％ を乗 額 円未満 端数切 上  

 
第  条 基本時給  
６３ 従業員 基本時給 次 各号 掲 条件を満 別表 基本時給 賞与相当額 び退職手当相当額を含

 
(６) 前条 定 額 同額以上 あ  
(７) 通達 別添 中分類職種 該当 各職種 能力・経験基準 別表 対応関係 次 通  

ョ ー 以下 Ｇ いう ： 年次相当 能力・経験調整指数６５５３５  
Ｇ ：５３Ａ年次相当 能力・経験調整指数６５8３６  
Ｇ ： 年次相当 能力・経験調整指数６６Ｂ３７  
Ｇ ： 年次相当 能力・経験調整指数６７Ａ３Ｂ  

７３ 当会社 第 条 規定 従業員 評価 結果 基本時給を昇給 場合 評価 確定 日 翌月 日 当会社 定 時期 適用
 

８３ 当会社 必要 応 Ｇ 体系を見直 あ  
 
第  条 時間外勤務 深夜勤務 休日出勤  

従業員 時間外勤務手当 深夜勤務手当 休日出勤手当 賃金規程 定 支給  
 
第  条 通勤手当  

従業員 通勤 係 費用 賃金規程 イカー通勤規程 定 支給  
 
第  条 賃金 決定 当 評価  

就業開始 年 回以上 一定期間 就業状況 確認等 職務 内容 職務 成果 能力 経験等 向上 成果 達成 就業 実態等
を公正 評価 そ 結果を勘案 Ｇ 見直 第 条 定 基本時給を昇給  
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第  条 賃金以外 待遇  

教育訓練 次条 定 を除 福利厚生そ 他 賃金以外 待遇 い 当会社 雇用 通常 労働者 間 い 職務 内容
び配置 変更 範囲そ 他 事情を勘案 慶弔休暇そ 他待遇 い 不合理 相違を生 均等・均衡を確保 就

業規則 定  
 
第  条 教育訓練  

労働者派遣法第８５条 規定 教育訓練 い 段階的 体系的 就業規則 定 従 着実 実施  
 
第 ６５ 条 そ 他  
６３ 本協定 定 い事項 い 就業規則 定  
７３ 本協定締結後 通達 内容 改定 場合 本協定 該当 条項 い 改定後 通達内容  
 
第 ６６ 条 有効期間  

本協定 有効期間 ７５７８年 月 日 ７５７Ａ年 月８６日 年間 既存 労働者派遣法第８５条 第 項 規定 基 労使協
定 い 本協定 発効 同時 効力を失う  
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別表  

［ 職種分類 能力・経験基準 ］ 
専門的・技術的職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ 年次 間 相当 ６ 年次相当 ７ 年次相当 

職務 内容・役割 

・業務遂⾏ 必要最低限 知
識や キ を持 ュア や上
司 指示 沿 確実 正確 遂
⾏ 業務  
・不明点 あ 上司 指示を仰

対応 業務  

・予 自 計画を立 優先順位を
期日 業務を完遂

業務  
・自 不明点 い 調査 判断
を 進 業務  

・想定外 事例 対 経験値
既存 ウ ウや解決策 を活

解決 求
業務  

・複数部署 担当者 コ ュ ー
ョンを 協力を仰 進

業務  

・担当業務 い 既存 知識や
手法 わ い取 組
を推進 求 業務  
・常 い知識を習得 他部署

ッ 積極的 取 入 工
夫 進 業務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人材
確保 非常 容易 未経験者

対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 難 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 著 困難 仕事 

 
事務的職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ年次 間 相当 ６年次相当 ７年次相当 

職務 内容・役割 

・業務遂⾏ 基本的 知識
や キ を持 合わ 遂⾏
業務  
・ ュア や確立 手法
沿 正確 確実 遂⾏ 業
務  
・不明点 あ 上司 指示を
仰 対応 業務  

・担当業務内 い 自
判断 期日 業務を責任

正確 確実 遂⾏
求 業務  

・優先順位を 複数 タ
を同時 進 い 求

業務  

・担当業務 い 生 課題
対 自 経験や知識を駆使

解決 や いや
方を工夫 完遂

求 業務  
・自部署を超え 周囲 関係者
協力を仰 効率的 進

求 業務   

・担当業務範囲を超え 非定型
対 自 判断 臨機

応変 対応 求
業務  
・複数 関係者 利害関係を調整

遂⾏ い 求
業務  

・全体最適を視野 入 チー
管理的 役割 求 業
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務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人

材 確保 非常 容易 未経験者
対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人
材 確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人
材 確保 難 い仕事 
 

規採用や配置転換 代替人
材 確保 著 困難 仕事 

 
D 販売 職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ年次 間 相当 ６年次相当 ７年次相当 

職務 内容・役割 

・ ュア や決 営業４販売
手法を正確 確実 遂⾏
業務  
・不明点 あ 上司 指示を仰

対応 業務  

・顧客 顕在 ー 的確 対応
を 提案を 業務  
・顧客 様々 要望 対 幅広
い知識を持 対応 求

業務  
・自己裁量 範囲内 自 判断

提案 求 業
務  

・顧客 潜在 ー を掘 起
自 扱わ い商品 総合的

提案 業務  
・複数部署 担当者や自社関係者

協力 提案を い
業務   

・顧客 多様 ー 対
既存 知識や営業手法 加え

工夫を考え 提案を
業務  
・ ー 対応を 利害
相反 相手 交渉や折衝 求

業務  
・全体最適を視野 入 チー

管理的 役割 求 業
務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人

材 確保 非常 容易 未経験者
対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人
材 確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人
材 確保 難 い仕事 
 

規採用や配置転換 代替人
材 確保 著 困難 仕事 

 
E ービ 職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ 年次 間 相当 ６ 年次相当 ７ 年次相当 

職務 内容・役割 
・ ュア や決 ービ 手
法を正確 確実 遂⾏ 業
務  

・顧客 顕在 ー や状況 変化を
把握 判断 幅広い知識を持
対応 求 業務  

・顧客 潜在 ー や状態を 取
幅広い知識や経験 基 能動

・顧客 多様 ー 対 既
存 知識や ービ 手法 加え
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・不明点 あ 上司 指示を仰
対応 業務  

・自己裁量 範囲内 自 判断
対応 求 業務  

的 対応 求 業
務  
・複数部署 担当者や自社関係者
協力 提案を い 業
務  

工夫を考え 対応
求 業務  

・ ー 対応を 利害 相
反 相手 交渉や折衝 求

業務  
・全体最適を視野 入 チー
管理的 役割 求 業務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人材
確保 非常 容易 未経験者

対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 難 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 著 困難 仕事 

 
H 生産工程 職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ 年次 間 相当 ６ 年次相当 ７ 年次相当 

職務 内容・役割 

・安全 ュア や決 製造・
作業手法を正確 確実 遂⾏

業務  
・不明点 あ 上司 指示を仰

対応 業務  

・生産工程 状況 合わ 計画
や作業 優先順位を変更
遂⾏ 業務  
・担当業務内 い 自 判
断 期日 業務を責任 正
確 確実 遂⾏ 求

業務  

・担当 生産業務 い 生
課題 対 自 経験や知識を
駆使 解決 や いや

方を工夫 対処
求 業務  

・自身 生産 インを超え 周囲
関係者 協力を仰 効率的

進 求 業務   

・既存 知識や手法 わ
い取 組 を推進 求

業務  
・常 い知識を習得 他生産

イン 改善 積極的 取 組
工夫 進 業務  

・全体最適を視野 入 チー
管理的 役割 求 業務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人材
確保 非常 容易 未経験者

対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 難 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 著 困難 仕事 

 
輸送・機械運転 職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
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通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ 年次 間 相当 ６ 年次相当 ７ 年次相当 

職務 内容・役割 

・運転 ュア や決 操作手
法を正確 確実 遂⾏ 業
務  
・不明点 あ 上司 指示を仰

対応 業務  

・突発的 ュー 変更 あ
予定や作業 優先順位を柔

軟 見直 遂⾏ 業務  
・担当業務内 い 自 判
断 期日 業務を責任 正
確 確実 遂⾏ 求

業務  

・担当 運転業務 い 生
課題 対 自 経験や知識を
駆使 解決 求
業務  
・複数 周囲 関係者 協力を仰

効率的 進 求
業務   

・既存 運転手法 わ
い取 組 を推進 求

業務  
・全体最適を視野 入 チー
管理的 役割 求 業務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人材
確保 非常 容易 未経験者

対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 難 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 著 困難 仕事 

 
K 運搬・清掃等 職業 

等級 Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
通達 別添 年次換算 年次相当 ５３Ａ 年次 間 相当 ６ 年次相当 ７ 年次相当 

職務 内容・役割 

・作業 ュア や決 運搬手
法 基 正確 確実 遂⾏

業務  
・不明点 あ 上司 指示を仰

対応 業務  

・予 自 作業計画を立 優先順
位を 期日 作業を完
遂 業務  
・担当作業 い 自 判断

期日 業務を責任 正確
確実 遂⾏ 求

業務  

・担当作業 い 生 課題 対
自 経験や知識を駆使

解決 や いや 方を工
夫 対処 求

業務  
・ 周囲 関係者 協力を
仰 効率的 進
求 業務   

・既存 知識や手法 わ
い取 組 を推進 求

業務  
・常 い知識を習得 他者
作業手法 積極的 取 入 工夫

進 業務  
・全体最適を視野 入 チー
管理的 役割 求 業務  

人員代替 難易度 
規採用や配置転換 代替人材
確保 非常 容易 未経験者

対応 仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 難 い仕事 

規採用や配置転換 代替人材
確保 著 困難 仕事 
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別表  

［ 比較対象賃金 計算式 ］ 
通達 別添 ：職種別賃金額 基準値 ×等級 Ｇ ×通達 別添 ：地域指数 ＝ ※  

× ＋退職給付等 費用 割合 算出 額 就業場所 地域指数を適用 算出  
     例 ：７Ａ 一般事務員 ６１５Ａ8 円 × Ｇ ６５５３５％ × 地域指数 北海道：9８３９％  ＝ 989 円 ※  

   989 円× ＋退職給付等 費用 割合 ％  ＝ ６１５８9 円 ※  
※ 円未満 端数切 上  

[ 職種分類 比較対象賃金 地域指数 ６５５% 場合  ] 
専門的・技術的職業 

 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
５Ａ 研究者 ６１７ＣＣ  ６１８９６〜 ６１９Ａ５〜 ６１ＡＡ9〜 ６１Ｂ8Ａ〜 
５Ｂ 農林水産技術者 ６１５Ａ５  ６１６５８〜 ６１６9７〜 ６１７8６〜 ６１８8Ａ〜 
５Ｃ 開発技術者 ６１７Ａ９  ６１８６Ｃ〜 ６１９７９〜 ６１Ａ８５〜 ６１ＢＡ９〜 
５8 製造技術者 ６１７Ａ７  ６１８６Ａ〜 ６１９７７〜 ６１Ａ７8〜 ６１ＢＡ７〜 
５9 建築・土木技術者等 ６１９９９  ６１Ａ６Ｃ〜 ６１Ｂ９５〜 ６１ＣＢ７〜 ６１9５Ａ〜 
６５ 情報処理・通信技術者 ６１８Ｂ9  ６１９８8〜 ６１ＡＡ９〜 ６１ＢＣ６〜 ６１8５Ａ〜 
６６ そ 他 技術者 ６１７８８  ６１７9Ａ〜 ６１９５５〜 ６１Ａ５Ａ〜 ６１Ｂ７Ｃ〜 
６Ａ そ 他 保健医療 ６１６Ｂ７  ６１７７６〜 ６１８６9〜 ６１９６8〜 ６１Ａ８７〜 
６Ｂ 社会福祉 専門的職業 ６１７５６  ６１７Ｂ７〜 ６１８Ｂ９〜 ６１９ＢＢ〜 ６１Ａ8９〜 
６9 教育 職業 ６１６ＣＡ ６１７８９〜 ６１８８９〜 ６１９８９〜 ６１ＡＡ５〜 
７６ 著述家 記者 編集者 ６１７５９  ６１７ＢＡ〜 ６１８ＢＣ〜 ６１９Ｂ9〜 ６１Ａ88〜 
７７ 美術家 デ イ ー等 ６１６Ｃ６  ６１７８５〜 ６１８８５〜 ６１９８５〜 ６１Ａ９Ａ〜 
７８ 音楽家 舞台芸術家 ６１６ＢＡ  ６１７７９〜 ６１８７８〜 ６１９７７〜 ６１Ａ８Ｃ〜 
７９ そ 他 専門的職業 ６１６9９  ６１７Ａ９〜 ６１８ＡＢ〜 ６１９ＡＣ〜 ６１ＡＣＡ〜 
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C 事務的職業 
 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
７Ａ 一般事務員 ６１５Ａ8  ６１６６６〜 ６１７５６〜 ６１７9６〜 ６１８9Ｂ〜 
７Ｂ 会計事務員 ６１６Ｃ７  ６１７８６〜 ６１８８６〜 ６１９８６〜 ６１Ａ９Ｂ〜 
７Ｃ 生産関連事務員 ６１６８５  ６１６8Ｃ〜 ６１７8８〜 ６１８Ｃ9〜 ６１９9５〜 
７8 営業・販売関連事務員 ６１６ＡＣ  ６１７６Ａ〜 ６１８６９〜 ６１９６７〜 ６１Ａ７Ｂ〜 
７9 外勤事務員 ６１５8６  ６１６８Ｂ〜 ６１７７Ｃ〜 ６１８６9〜 ６１９７Ｂ〜 
８５ 運輸・郵便事務 ６１７６Ａ  ６１７ＣＢ〜 ６１８8５〜 ６１９8８〜 ６１Ｂ５８〜 
８６ 事務用機器操作 職業 ６１５8８  ６１６８8〜 ６１７８５〜 ６１８７６〜 ６１９７8〜 

 
D 販売 職業 

 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
８７ 商品販売 職業 ６１６７９  ６１６8６〜 ６１７ＣＢ〜 ６１８Ｃ７〜 ６１９8８〜 
８８ 販売類似 職業 ６１７88  ６１８Ａ８〜 ６１９Ｂ７〜 ６１ＡＣ７〜 ６１Ｂ99〜 
８９ 営業 職業 ６１７Ａ8  ６１８７６〜 ６１９７8〜 ６１Ａ８Ｂ〜 ６１ＢＡ9〜 

 
E ービ 職業 

 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
８Ａ 家庭生活支援 ービ  ６１６８Ｂ  ６１６9８〜 ６１７9５〜 ６１８8Ｂ〜 ６１９99〜 
８Ｃ 保健医療 ービ  9ＣＢ  ６１５７Ａ〜 ６１６５8〜 ６１６9６〜 ６１７88〜 
８8 生活衛生 ービ  ６１６9７  ６１７Ａ７〜 ６１８Ａ８〜 ６１９ＡＡ〜 ６１ＡＣ７〜 
８9 飲食物調理 職業 ６１６Ｂ６  ６１７７５〜 ６１８６8〜 ６１９６Ｃ〜 ６１Ａ８６〜 
９５ 接客・給仕 職業 ６１７６７  ６１７Ｃ８〜 ６１８ＣＢ〜 ６１９Ｃ9〜 ６１Ａ99〜 
９６ 居住施設・ビ 管理 ６１６ＢＢ  ６１７７Ａ〜 ６１８７９〜 ６１９７８〜 ６１Ａ８8〜 



６５ 
 

９７ そ 他 ービ  ６１６５９  ６１６Ｂ５〜 ６１７Ａ９〜 ６１８９8〜 ６１９ＡＣ〜 

 
H 生産工程 職業 

 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
Ａ６ 生産設備(機械) ６１５9９  ６１６９9〜 ６１７９７〜 ６１８８Ａ〜 ６１９９８〜 
Ａ７ 金属材料製造等 ６１６６８  ６１６Ｂ9〜 ６１７Ｂ９〜 ６１８Ａ8〜 ６１９Ｂ8〜 
Ａ９ 製品製造・加工処理 ６１５９Ｂ  ６１５99〜 ６１６88〜 ６１７ＣＢ〜 ６１８8５〜 
ＡＣ 機械組立 職業 ６１５8５  ６１６８９〜 ６１７７Ｂ〜 ６１８６8〜 ６１９７９〜 
Ｂ５ 機械整備・修理 職業 ６１６８Ａ  ６１６9７〜 ６１７89〜 ６１８8Ａ〜 ６１９98〜 
Ｂ６ 製品検査(金属) ６１５Ａ8  ６１６６６〜 ６１７５６〜 ６１７9６〜 ６１８9Ｂ〜 
Ｂ７ 製品検査(金属除 ) ６１５７8  ６１５8５〜 ６１６ＢＣ〜 ６１７ＡＡ〜 ６１８ＡＢ〜 
Ｂ８ 機械検査 職業 ６１５8Ｃ  ６１６９７〜 ６１７８９〜 ６１８７Ｃ〜 ６１９８９〜 
Ｂ９ 生産関連・生産類似 ６１６ＡＢ  ６１７６９〜 ６１８６８〜 ６１９６６〜 ６１Ａ７Ａ〜 

 
輸送・機械運転 職業 

 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
ＢＢ 自動車運転 職業 ６１７Ｂ７  ６１６９9〜 ６１７９７〜 ６１８８Ａ〜 ６１９９８〜 
Ｂ8 そ 他 輸送 職業 ６１８Ａ8  ６１６Ｂ9〜 ６１７Ｂ９〜 ６１８Ａ8〜 ６１９Ｂ8〜 
Ｂ9 定置健設機械運転 ６１６８Ｃ  ６１５99〜 ６１６88〜 ６１７ＣＢ〜 ６１８8５〜 

 
K 運搬・清掃等 職業 

 基準値 通達 別添 地域調整 ６５５% 結果 退職給付等 費用 割合 ％ 上乗 後 
職種 基準値 通達 別添 定 職種別賃金額  Ｇ  Ｇ  Ｇ  Ｇ  
ＣＡ 運搬 職業 ６１６９８  ６１７５６〜 ６１７98〜 ６１８9Ａ〜 ６１Ａ５8〜 



６６ 
 

ＣＢ 清掃 職業 ６１５99  ６１６Ａ９〜 ６１７９8〜 ６１８９６〜 ６１９９9〜 
ＣＣ 包装 職業 ６１５５６  ６１５Ａ７〜 ６１６８Ｃ〜 ６１７７７〜 ６１８７５〜 
Ｃ8 そ 他 運搬等 職業 ６１６５７  ６１６Ａ8〜 ６１７Ａ６〜 ６１８９Ｂ〜 ６１９Ａ９〜 

※上記以外 職種別賃金額 基準値 い 同様 決定   



６７ 
 

別表  

［ 地域指数 ］ 
通達 別添 職業安定業務統計 地域指数 

北海道 9８３９  岐阜 ６５５３Ａ  佐賀 8Ｃ３５  
⻘森 8９３５  静岡 ６５５３８  ⻑崎 8Ａ３８  
岩手 8Ｂ３8  愛知 ６５Ａ３８  本 88３Ｂ  
宮城 9Ｃ３５  三重 98３9  大分 89３9  
秋田 8Ｂ３Ｂ  滋賀 98３9  宮崎 8Ａ３８  
山形 89３９  京都 ６５６３Ａ  鹿児島 8Ｃ３８  
福島 9８３８  大阪 ６５8３８  沖縄 8Ｂ３６  
茨城 ６５５３8  兵庫 ６５７３６    
栃木 99３８  奈良 ６５６３9    
群馬 98３８  和歌山 9８３9    
埼玉 ６５Ｂ３７  鳥取 89３７    
千葉 ６５Ａ３9  島根 8Ｃ３Ｃ    
東京 ６６９３８  岡山 9Ｂ３５    
神奈川 ６５9３Ａ  広島 9Ｃ３８    

潟 9９３９  山口 9６３Ａ    
富山 9Ｃ３９  徳島 9６３７    
石川 9Ｃ３Ａ  香川 9Ａ３Ｂ    
福井 9Ｃ３Ｃ  愛媛 9５３Ｃ    
山梨 98３8  高知 88３Ｃ    
⻑野 9Ｃ３8  福岡 9９３７    

 


